SPOSOBY WDRAZANIA I REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

I. Weryfikacja personelu, edukowanie pracownikow rodzicow i uczniow.

1. Weryfikacja osob pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza (dotyczy nauczycieli 1 innych
pracownikow pedagogicznych, pracownikdéw administracji i obstugi, wspotpracownikow,
praktykantéw, stazystow 1 wolontariuszy)

a) Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu — na biezaco.

b) Zobowigzanie kazdej osoby prowadzacej warsztaty i1 zajecia na terenie poradni do
przestrzegania zasad procedur i zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Edukowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy

I1. Upowszechnienie Polityki wsréd pracownikow osrodka, uczniow i rodzicow, w celu
stosowania procedur i zasad.

1. Zamieszczenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem na stronie internetowe;]
os$rodka, w tym $ciezki postgpowania w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego oraz materiatéw edukacyjnych dla pracownikéw, ucznioéw i
rodzicow.

2. Wywieszenie na tablicy w korytarzach skroconej wersji procedur przeznaczonej dla
maloletnich (wersja dla dzieci szkoty podstawowej 1 uczniéw liceum) oraz informacji na
temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Udostepnienie w sekretariacie wykazu oraz danych kontaktowych lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mtodziezy — lista kontaktow do jednostek pomocowych/interwencyjnych.

4. Udostepnienie procedur i materiatdéw edukacyjnych w sekretariacie osrodka do dyspozycji
pracownikow, ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunow.

5. Angazowanie pracownikoOw w dziatania stuzgce zapobieganiu krzywdzenia dzieci 1
mlodziezy

I11. Zasady monitoringu stosowania standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Dyrektor Os$rodka wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, oktérej mowa w punkcie 1,jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Osrodka, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardéw. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna
zarealizacje ipropagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Poradni.



4. Dyrektor PORE na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dziecio i ich rodzicom/opiekunom.

IV. Dokumentowanie dzialan zwigzanych ze Standardami Ochrony Maloletnich.

1. Dokumenty potwierdzajace zachowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu — akta
osobowe pracownikow.

2. Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem i realizacja Standardow
Ochrony Maloletnich (segregator);

* Zarzadzenia dyrektora dotyczace wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

* Procedury i1 zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz innych
dokumentach szkolnych

3. Niezbedne dokumenty interwencyjne

* Dokumentacja monitorowania standardow — rejestr interwencji, ankiety, analizy, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, Raport z monitoringu stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

3. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego — odpowiednie dokumenty
przechowywane sg w gabinecie dyrektora w szafce zamykanej na klucz lub w przypadku
Karty interwencji w Karcie Indywidualnej ucznia.



Przepisy koricowe

1.Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. 2.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczna.



