KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. WYKSZIAlCENIE UZUPEINIGJGCE. ......c..ceeceeeeeeee ettt ettt sttt aeebe et e eteeebeebeanneas

(kursy, studia podyplomowe, data ukofnczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrUudnIENIa..............coeeeiiiieie ettt e st snae e enae e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtereSOWaNIA ..............couiiiiiiiii e

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11.0swiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(migjscowosC i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych 76 7291924

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne

podpis oswiadczajgcego






